REPUBLICA DE COLOMBIA

ERONAUTICA CIVIL.

Unidad Administrativa Especial

RECOMPOSICION DEL ESTUDIO DE LA VERIF!CAQlON DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO DE LOS EMPLEQS DE TECNICO AERONAUTICO GRADO 17,
13,11, 09, 08, 07, 06, 05 Y EMPLEOS DE AUXILIAR 05, 03 Y 02.

Fecha de publicacion: § 3 OCT. 2023

El dia 01 de septiembre de 2023 se realizd la publicacién del resultado del estudio de verificacion de
requisitos para la provisién fransitoria mediante la modalidad de encargo de los empleos del nivel
TECNICO AERONAUTICO GRADO 17. 13,11. 09, 08, 07, 06, 05 Y EMPLEQS DE AUXILIAR 05, 03
Y 02.

Una vez finalizado el {ramite y habiendo realizado una primera recomposicién publicada el dia 12 de
septiembre de 2023 sobre el estudio de verificacion de requisitos, el Servidor Helver Silva Cely allegd
por medio de SGDA el dia 20 de septiembre de 2023, una solicitud de revision de su historia laboral
aduciendo que cumple con los requisitos para las vacantes ofertadas en el marco del analisis para el
EVR publicado el 01 de septiembre del afio en curso.

Realizada la respectiva validacion, y dejando claro el desistimiento de la servidora Gloria Inés Jiménez
de Castro a la vacante de Técnico Aeronautico | Cédigo 81 Grado 05 ubicado en el Grupo Gestion
Documental de la Direccidn Administrativa, se aplicaron los criterios establecidos en el procedimiento
y se determino que el servidor Helver Silva Cely acredita los requisitos de educacion y experiencia
para el empleo, descrito a continuacion, dando cumplimiento con lo exigido por el Manual de Funciones
y Competencias laborales correspondiente al empleo a proveer:

NO.DE EMPLEOSA s =

PROVEER 1 (una)

'DENDMINACION DE EMPLEO _ Técnico Aeronautico |

‘GRADO SR 05

DEPENDENCEA Direceidn Administrativa — Grupo Gestién Documental {1 empleo)

: | Realizar operaciones técnicas relacionadas con el area de desempefio asignada con el fin de
PROPOS'TO DEL EMPLEO i1 apoyar laimplementacion de los procesos y procedimientos de acuerdo a la normativa vigente.

| Estudio: Diploma de Bachiller en cualguier modalidad.
Experiencia: Veinticuatro
Alternativa: Titulo de formacién técnica profesional en el {los) | (24} meses de experiencia
i) sigulente(s)  ndcleo(s)  basico(s) del  conocimiento: | relacionada.
"+ Administracion o Economia o Contaduria Publica o Ingenieria
©4 Industrial y afines o ingenieriz Administrativa y afines o
- Ingenteria de Sistemas, Telemética y afines.
.| No aplica,

MANUAL DE FUNC]ONES Resolucidn 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8101-05-677, pag. 1531 - 1533

Alternativa; No aplica.

En virtud de lo anterior, y una vez verificada la informacion correspondiente, se establecio que el ?
derecho preferencial al encargo en el empleo de TECNICO AERONAUTICO | CODIGO 81 GRADO

05 UBICADQ, ubicado en el Grupo Gestion Documental de la Direccién Administrativa, corresponde

al servidor piblico, titular con derechos de carrera administrativa, guien cumple con todos v%
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cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a
continuacién:

HELVER | AUXILIAR | Bachiller ~ Comercial | Veinticuatro (24)

79859163 SILVA CELY | 914001 graduado el meses de| Scbresaliente No registra.
271141992 experiencia
relacionada.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piiblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer fransitoriamente, siendo el primero Auxiliar grado 04 y continuando
hasta el empleo Auxiliar Grado 01.

Nota 1: de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, “Por ef cual se establece ef Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil,
Aerocivif’, determina que ef encargo es un derecho que se otorga nicamente a los servidores publicos
titulares con derechos de carera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil, en consecuencia, Ja presente publicacion no esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacién
legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus
servidores pablicos titulares con derechos de carrera administrativa,

Nota 2: de acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por el cual se
modifica fa estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Aerondutica Civil - Aerocivif,
establece como funciones de la Direccion General las de: "Organizar grupos internos de trabajo,
comités, comisiones e instancias de coordinacién internas para el mejor desempefio de fas funciones
de la entidad.” y "Nombrar, remover y distribuir a los servidores de fa entidad, de conformidad con las
disposiciones fegales”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta fa facultad
de distribuir los empleos de la entidad y ubicar ef personal a cargo, de acuerdo con las necesidades
del servicio y asi cumplir de manera 6ptima con las metas y proyectos frazados.

Es necesario que el funcionario fenga en cuenta que, al aceptar la postulacién, y en caso de obtener
el encargo, debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los términos y
condiciones del encargo del empleo ofertado que incluye la ubicacion (ciudad), direccion aeronautica
regional, segiin el caso, grupo ylo area; lo anterior teniendo en cuenta que, por necesidades del
servicio la ubicacién del empleo es perentoria en el lugar destinado por la entidad. No se aceptaran
solicitudes de cambio de ubicacién de la vacante. Por lo anterior se les solicitara la firma de la carta
de compromiso de aceptacién del empleo, |a cual sera enviada por el Grupo de Provisién de Empleos
de Carrera Administrativa, una vez se surta el proceso de postulaciones.
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Nota 3: frente a la recomposicidn del Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor pablico titular
con derechos de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en
el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 y la Resolucion 02909 de 2021, que establecen los Manuales
Especificos de Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Auxiliar y Técnico Aeronéutico,
podré interponer por escrito al Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa, mediante el
Sistema de Gestion Documental (SGDEA), la reclamacién dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se
encuenira en mejonposicion de mérito para ser encargado en el empleo.

Wy

ES LDA MOLINA ZOMEZ
Secretaria Generagi

Proyecto:  Maria FememdaL Redriguez Nieto/ Auxiliar Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa-,‘.’z ._[ iz
Revisd:  José Gabriel Cr.\bides Riafio / Profesional Aeronéutico Grupo provision Empleos de Carmera Administrativa

Maria Cristina Pabon Centreras / Técnico Aeronautico Grupo provisién Empleos de Camrera Admi '_tratian\
Aprobd:  Sandra Lillana Gémez Acero/Coordinadora Grupo provision Empleos de Carrera Administrativa

/

Anexos:

Resoiucién 62509 del 151272021, Ficha No, 8101-05-677, pag. 1531 — 1533,
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